
Bienvenue!

La modernisation du régime 
de santé et de sécurité : 
Le régime intérimaire 

La séance débutera à 14 h  
comme prévu
▪ Votre caméra et microphone sont désactivés 

afin de maintenir la qualité de la présentation
▪ Pour soumettre vos questions ou 

commentaires, utiliser l’outil de clavardage au 
bas de votre écran:

Glisser votre souris au bas de 

l’écran pour le faire apparaître!

En collaboration avec:



La modernisation du régime de 
santé et de sécurité : 
Le régime intérimaire 



Maryse Desjardins, L.LB
Gestionnaire, Service de la formation SST, 

Solutions Mieux-être LifeWorks

Vos présentatrices: 

Émilie Raymond, CRHA
Conseillère en prévention

Service de prévention, Solutions 

Mieux-être LifeWorks

Avec la collaboration de:



Contenu de notre présentation
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Modernisation du régime:

▪ Bref retour sur le contexte

Mécanismes de participation :

▪ Représentant à la santé et la sécurité et agent de 

liaison

▪ Rôles de ces nouveaux intervenants

▪ Temps de libération

Mécanismes de prévention :

▪ Identification des risques

▪ Analyse des risques

▪ Moyens de prévention (solutions)

▪ Moyens de contrôle

Période de questions

Confidentiel – Ne pas distribuer

**Attention: Cette présentation ne constitue pas un avis juridique. 

Veuillez vous référer à votre conseiller juridique afin d’obtenir un 

avis sur toute question d’application à votre organisation 



Plan d’action
1. L’identification des risques 
2. Mesure et priorité d’action ainsi qu’un échéancier

3. Mesures de surveillance, d’entretien des risques

4. Identification des EPI

5. La formation et l’information 
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Comité de santé et sécurité (CSS) 

≥ 20 Travailleurs 

< 20Travailleurs

La Modernisation du Régime de SST au Québec

Représentant en santé et sécurité (RSS)

Agent de liaison en santé et sécurité

Mécanismes de prévention Mécanismes de participation

Programme de prévention

1. L’identification et l’analyse des risques 
2. Mesure et priorité d’action ainsi qu’un échéancier

3. Mesures de surveillance, d’évaluation, d’entretien et de suivi des risques

4. Identification des EPI

5. Les programmes de formation et d’information

6. Les examens de santé exigés

7. Liste des matières dangereuses et des contaminants qui peuvent y être émis 

8. Le maintien d’un service adéquat de premiers soins pour répondre aux urgences



Mécanismes de participation : 
Fonctions des nouveaux intervenants
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Agent :

- Coopérer 

- Recommander 

- Porter plainte 

Représentant :

- Inspecter 

- Recommander 

- Porter plainte 



Fonctions du représentant en santé et sécurité 
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Fonctions prochaines du représentant : 

- Inspecter

- Enquêter 

- Repérer 

- Recommander 

- Accompagner

- Aider au droit de refus et intervenir

- Collaborer au PP 

- Identifier les risques

- Porter plainte 



Temps de libération de l’agent et du représentant 
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Entente entre les parties qui prime

Agent : 

Il peut s’absenter pour ses 

fonctions 

Représentant : 

Temps minimal déterminé



Documents d’appel de candidature 
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Mécanismes de prévention : 

Identification 

des risques
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Selon vous…

Quels sont les risques présents dans votre entreprise? Vos réponses dans le 

clavardage.

…
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Concept de la situation de travail

Équipement

Conditions dangereuses

Matériel

Conditions dangereuses

Environnement

Conditions dangereuses

Individu

Actions dangereuses
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Identification des risques
Catégories de risques 

Les catégories de 
risques

Physiques

Biologiques

Psychosociaux

Chimiques

À la sécurité

Ergonomiques
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Mécanisme de prévention
Analyse des risques 

Évaluer, estimer, apprécier ou analyser les risques pour mieux prioriser!

Probabilité Gravité 

Élevée 3 2 1

Moyenne 4 2 2

Faible 5 4 3

Faible Moyenne Élevée
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Gravité

Source : CCHST
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Selon vous, le risque de chute dans cette situation (probabilité/gravité): 

Gravité
P
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Crochet sur la case qui correspond à votre opinion 

considérant la probabilité et la gravité:

Quel niveau de priorité avez-vous déterminé (1 à 5)?
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Selon vous, le risque de coupure dans cette situation (probabilité/gravité): 

Gravité
P
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a
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ÉlevéeMoyenneFaible

Crochet sur la case qui correspond à votre opinion 

considérant la probabilité et la gravité:

Quel niveau de priorité avez-vous déterminé (1 à 5)?



Moyens de prévention
Solutions aux risques

Confidentiel – Ne pas distribuer 17

AUPRÈS DE LA 

PERSONNE 

À LA SOURCE

Réduire le risque en intervenant auprès 

des personnes (information, sensibilisation, 

formation, procédure de travail)

ENTRE LA SOURCE 

ET LA PERSONNE 

EXPOSÉE

Réduire le risque en mettant une 

barrière entre la personne exposée et 

le risque (sur l’équipement ou sur la 

personne)

Éliminer complètement le risque, à sa 

source même (mesure corrective sur 

l’équipement, dans l’environnement, 

élimination de matériel, etc.)



Moyens de prévention 
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Procédures de travail 

sécuritaire : 
• Brûleur à fondue 

• Buanderie d’hôtel 

• Coupe-légumes

• Couteaux

• Échelle

• Entreposage et 

manutention de bouteille 

de gaz comprimé

• Entretien intérieur

• Entretien ménager dans 

un hôtel 

• Entretien des planchers

• Escabeau 

• Four 

• Friteuse 

• Mélangeur

• Plaque de cuisson

• Ramassage verre cassé

• Tablette informatique

• Torpille 

• Trancheuse à viande 

• Etc.
https://sst.restauration.org/



Moyens de prévention
Pratiques ergonomiques 
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Moyens de prévention 
Risques psychologiques
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Obligation: 

Prévenir et faire cesser le harcèlement

▪ Adopter une politique de prévention.

▪ Afficher et rendre disponible ladite 

politique.

▪ Identifier formellement une personne 

ressource et un processus de plainte.

https://restauration.org/sans

Mesures à mettre en place:



Moyens de prévention 
Risques psychologiques
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https://sst.restauration.org/procedure-en-cas-de-crise-

dagression-ou-de-vol/



Moyens de 
contrôle 
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Exemples : 

▪ Information 

▪ Formation

▪ Inspection 

▪ Supervision 

▪ Entretien préventif 
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▪ Modernisation du régime

▪ Mécanismes de participation 

▪ Mécanismes de prévention

Période de questions



Merci d’avoir participé 
à notre webinaire!!

Maryse Desjardins

Gestionnaire, Service de la formation SST

Tel: 514-390-6005

maryse.desjardins@lifeworks.com

formationsst@lifeworks.com

Pour contacter votre conseiller:

sst@lifeworks.com

mailto:maryse.desjardins@lifeworks.com
mailto:formationsst@lifeworks.com
mailto:sst@lifeworks.com

